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Iniciativa Voluntaria de Responsabilidad Social 
Empresarial más grande del mundo

101 países, más de 11.198 firmantes

Fuente: Oficina de Global Compact  (Abril 2013)



10 Principios:

Derechos Humanos

Normas Laborales

Medio Ambiente

Anticorrupción

101 países
11.198 firmantes
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Año 2002 Año 2004 • 2.420 firmantes
• 348 socios
• Reconocida con 

diferentes premios

Se crea la Red Española del 
Pacto Mundial

Historia Pacto Mundial



10 Principios



10 Principios

1 Las empresas deben de apoyar y respetar la protección los Derechos 
Humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su 
ámbito de influencia

2 Las empresas deben asegurar de que sus empresas no son cómplices 
en la vulneración de los Derechos Humanos.

3 Las empresas deben apoyar la libertad de afiliación y el 
reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva

4 Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma del trabajo 
forzoso o realizado bajo coacción

5 Las empresas deben apoyar la erradicación de trabajo infantil

6 Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de 
discriminación en el empleo y la ocupación



10 Principios

7 Las empresas deberán mantener un enfoque preventivo que 
favorezca el medio ambiente

8 Las empresas deberán fomentar las iniciativas que promuevan una 
mayor responsabilidad ambiental

9 Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las 
tecnologías respetuosas con el medio ambiente

10 Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas sus 
formas, incluidas extorsión y soborno



Iniciativas y otras 
plataformas de acción

• Principios de Empoderamiento de las Mujeres
• Principios de la Infancia
• Caring for Climate

• CEO Water Mandate
• Principios de la Inversión Responsable (PRI)
• Principios para la Educación Responsable en 

Gestión (PRME)
• Principios Rectores Empresas y Derechos 

Humanos
• Objetivos de Desarrollo de Milenio (ODM)



Red Española de Pacto Mundial
de Naciones Unidas

Red Española de Pacto Mundial
de Naciones Unidas



2.420 Participantes

348 Socios

Composición del Pacto Mundial en 
España



Número total de Firmantes en la 
Comunidad Autónoma de Canarias: 45 (1,85% del total)
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El Pacto Mundial en Canarias



• Condaca Canarias S.L. 
• APEDECA, Asociación de Ayuda a Personas Dependientes
• Arquitecto Construcción e Ingeniería Asociados de 
Fuerteventura SL  (ARCOIN)

• Asociación Aula del Mar ESIA
• Atlántico Mediadores Financieros, S.L.
• Borja Ezequiel Rodríguez Ferreira
• Brandia Mediabranding, S.L.
• Excelencia Turística de Tenerife (Asociación Tenerife 
Calidad Turística)

• Fundación Canaria Medioambiental La Tirajala
• Genea Consultores
• Ingeniería y Consultoría Insular, S. L.
• Innovaris S.L.
• Legistel, Asesores Legales de Telecomunicaciones,s.l
• MACG Gestión
• Manantial  de Garoe, S.L.
• Márquez Díaz, S.L.
• MoaConsulting
• Mutua de Accidentes de Canarias (MAC)
• Plan B Group
• PROYMA Consultores, SLP
• Técnicos y Consultores Tecnológicos, S.L ‐ TYC Consulting

• Tecnoempleo, S.L
• The Natura Green Team, S.L.
• 365 ON‐LINE,S.L.
• Academia de desarrollo Formativo SL
• ADIPYMES (Asociación para el Desarrollo e 
Innovación de las Pymes de Arucas)

• Alkemis Farma
• Campus Formación Global SLU
• Círculo de formación, empleo e innovación, S.L.
• Emicela, S.A.
• Fundación Canaria Global Iniciativas Sociales
• Gemed Canarias
• Genocan, SL
• Hispáfrica
• La Roche Consultore, Proyectos y Servicios, SLU
• Lanzarote Experience Tours, S.L.
• N2eco
• PRESTA servicios Ambientales
• Rafael Fajardo Molina
• Rodritol S.L.
• Servicios Funerarios Islas Canarias
• TH CANARIAS
• Entorno Humano
• Jardican S.L.U. 
• Tágora Estudios e Intervención Social SCP

El Pacto Mundial en Canarias



Promover la RSE

Foros de 
Diálogo y 

Aprendizaje

Transparencia

Mesas Cuadradas - Diálogo entre grupo de interés
Casos de Implantación - Intercambio de experiencias 
Grupos de Trabajo - Elaboración de guías
Talleres de Implantación - Dinámicas de grupo

Informe de Progreso
Diagnosticar - Conociendo el punto de partida
Gestionar - Administración proceso mejora continua
Comunicar - Publicando progresos alcanzados

Modelo de Gestión RSE: 
Proceso de Mejora Continua

• 973 informes y 
memorias presentados

• 115% crecimiento en 
informes en relación al 
2012

¿Qué hacemos?



• Incubación de ideas de RSE
• Oportunidades de negocio responsable
• Soluciones innovadoras en RSE 
• Posibilidades de internacionalización
• Mejorar el networking
• Aprender y progresar en RSE
• Medición del impacto social
• Elaboración de memorias de sostenibilidad
• Conocimiento interactivo
• Debates
• Alianzas entre organizaciones

Elevar la RSE al siguiente nivel…



• Premio a la Red Local con el funcionamiento más ejemplar y más comprometida con los 
Informes de Progreso, Copenhague, Dinamarca

• Premio a la Red Local más innovadora en el desarrollo de herramientas para su firmantes, 
Copenhague, Dinamarca

• Premio a la Red Local más innovadora en Rio+20, Rio de Janeiro, Brasil

• Premio a la mejor solución Pyme en CSR Market Place de Forética 2012, Madrid, España

• Premio a la mejor solución en la categoría de Transparencia y Buen Gobierno, Madrid, 
España

• Premio en el Leaders Summit 2013 como una de las mejores redes locales por su desempeño

Obteniendo Reconocimientos



¿Cómo formar parte del Pacto Mundial?¿Cómo formar parte del Pacto Mundial?

Participante Socio

Adhesión 
Iniciativa

Uso logo

Formación y 
Aprendizaje

Reporting

Imagen y 
Comunicación

Estatuarias



Beneficios de asociarse al Pacto MundialBeneficios de asociarse al Pacto Mundial



Principios MedioambientalesPrincipios Medioambientales



Actividades de Aprendizaje y formaciónActividades de Aprendizaje y formación

• Taller de formación online “Sistema de Gestión Ambiental”

• Publicación buenas prácticas en medioambiente

• Consulta con empresas firmantes para la elaboración de los 
Principios para empresas de Agricultura Sostenible

2013



Modelo de gestión del Pacto MundialModelo de gestión del Pacto Mundial

7 Las empresas deberán mantener un enfoque 
preventivo que favorezca el medio ambiente

8 Las empresas deberán fomentar las iniciativas que 
promuevan una mayor responsabilidad ambiental

9 Las empresas deben favorecer el desarrollo y la 
difusión de las tecnologías respetuosas con el medio 
ambiente



DIAGNÓSTICO
 Análisis de los aspectos medioambientales del entorno 

donde opera la empresa
 Análisis sobre el impacto medioambiental que genera 

la actividad dela empresa

POLÍTICA
 Políticas formales (ej. Política Medioambiental)
 SGMA
 Sistemas de gestión de calidad
 Manual de Calidad y Medioambiente
 Política de Calidad, Medioambiente y Seguridad
 Política de reciclaje
 Política de reducción de consumo

Modelo de gestión del Pacto MundialModelo de gestión del Pacto Mundial



ACCIÓN

 Formación Medioambiental para empleados
 Sensibilización en temas medioambientales
 Desarrollo de iniciativas para la reducción de consumos 

(agua, electricidad, papel, etc.)
 Designar una persona o departamento para que se 

responsabilice de todos los temas medioambientales
 Formación en el respeto del Medio Ambiente
 Creación de Protocolos Medioambientales

 Desarrollo, utilización y fomento de energías 
renovables

 Uso de nuevas tecnologías para el ahorro de recursos
 Colaboración o financiación de programas de 

investigación

SEGUIMIENTO
• Nº de horas dedicadas a formación 
• Nº  de comunicaciones enviadas con objeto de 

sensibilizar a los empleados
• Volumen de recursos ahorrados gracias a las 

acciones de prevención desarrolladas
• Seguimiento de facturas para el ahorro de energía
• Datos cuantitativos de los resultados del reciclaje
• Consumo global en materias primas, agua, energía 

y envases
• Análisis de los resultados de la gestión de 

certificaciones
• Medir el número de difusiones de la Política 

Medioambiental
• Medir el número de acciones medioambientales
• Medición de la inversión en I+D
• Resultado del uso de energías renovables
• Medir el número de estudios para la promoción de 

las energías renovables

Modelo de gestión del Pacto MundialModelo de gestión del Pacto Mundial



¡Muchas gracias!

C/ Félix Boix, 14, 4ºB, 28036 Madrid
Tel. 91 745 24 14

asociacion@pactomundial.org
www.pactomundial.org


